COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO FONDO DE PENSIONES, SEGURO DE CESANTIA, APVI, APVC Y AFILIADO VOLUNTARIO
1

| - Namero de Folio: 2004201502081773 -
AFP PlanVital

SX3ZMOMWED - 7HYeWG3am4 - ChmAJZXPNS - VygZPUPKV1 - 1ZTME1m128 - M3AXPNVgm?2 - 4N99gZXPNO - VoEGdaHhAO1
[dentificacién dat Empleador; Empress
Nombre o Razén Social RUT
FUNDACION TIEMPCS NUEVOS 72.548.6500-6
Direccién - Comuna Ciudad Regién Teléfono
Av Punta Argnas 6711 Depto. 0 LA GRANJA SANTIAGO Reqitn Metropelitana 8288016
Nombre Representante Legal RUT Representante Legal Cambio en el Representante Eegal Cédiga Actividad N° Trab. Dependientes
ORIETA VIVIANA ROJAS BARLARO 8.530.990-0 NO 919990 0

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO PENSIONES

M NUMERO AFILIADGS INFORMADOS
TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES i endlyvay 13

ANTECEDENTES GEMERALES
TIPQ DE INGRESO
Gratificaciones Desde

Remuneraciones X
del mes 5.403.614 :
NUMERQ AFILIADOS APVC

Periodo 02/2015 Retroactivo Hasta
Ley 19553 . Facha Pago l NUMERQO AFILIADOS VOLUNTARIOS
10/03/2015
ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO DE CESANTIA

RESUMEN COTIZACIONES Y DEPOSITOS DEL FONDO DE PENSIONES
TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

FONDO DE PENSIONES
5.403.614 ! 5.328.614 l@ggEgSS g:ll_ir.llinos INFORMADOS 10

Renta Imponible Fondo de Pensiones
Cotizacién Obligataria 565.758(
59.977] RESUMEN COTIZACIONES FONDO DE CESANTIA

1ISeguroe fnvalidez v Sobrevivencia (SIS)

Cotizacion Voluntaria (APV]) 0| | FONDO DE CESANTIA

[Depdsito Convenido 0| |cotizacitn Afiliados . 19.aza_|

Depdsito en Cuenta de Ahorro 0] |cotizacitn Empleadat 140.030

|Anoies de Indemnizacién Sustitutiva 0] [TOTAL A PAGAR Al FONDOQ DE CESANTIA 159,35_3_]
0 R o Esmi_m ]

Cotizacion por Trabajos Pesados e :
10/03/2015
10:27 AM
g

IiilE

AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO {(APVC)
APV Colective Empleador
Q

APV Colectiva Trabajador
AFILIADO VOLUNTARIO

Monto Capitalizacién Voluntaria 0
Monto Ahorra Voluntario 0
[TOTAL A PAGAR FONDO DE PENSIONES AFP PlapVital 635.735

Planilla juridicamenta vélida para cumplir con la exigencia contanida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de fa Direccién del Trabajo (Qrd, N° 3673/0181 det 410/2001)




